Rada Nadzorcza Zaktadu Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0. w Inowroctawiu
ogtasza konkurs na stanowisko:

GLOWNY KSIEGOWY - CZLONEK ZARZADU

Rada Nadzorcza Spétki ustala nastepujgce zasady przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego:
1. Kandydaci powinni spetniac kryteria, zgodnie z art. 54 Ustawy o finansach publicznych:

Ponadto kandydat powinien posiadac bardzo dobrg znajomos¢ obstugi komputera w tym programow
MS Office (Word, Excel), umiejetnosci zarzadzania i podejmowania poprawnych decyzji, kierowania
zespotem ludzkim, oraz spetnia¢ wymogi okreslone w przepisach odrebnych, a w szczegdlnosci nie
naruszac ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka organu zarzadzajgcego w spotkach
handlowych.

2. Do podstawowych obowigzkow i odpowiedzialnosci Giownego Ksiegowego bedzie nalezec:

e prowadzenie rachunkowosci jednostki,

e wykonywanie dyspozycji sSrodkami pienieznymi;

e dokonywanie wstepnej kontroli:
- zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,
- kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczgcych operacji gospodarczych i finansowych,
a takze m.in.:

e nadzoér nad przestrzeganiem dyscypliny finanséw w Spoétce oraz dokonywanie biezgcej kontroli
finansowej Spoéfki,

e prowadzenie kontroli wewnetrznej w sprawach finansowo — ksiegowych Spétki.

3. Kandydatem nie moze byc¢ osoba, ktora spetnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:

o petni funkcje spotecznego wspodtpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie
umowy o prace lub swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze,

e wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

e jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

e petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji
zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej,

o jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci spotki.

4. Do zgtoszenia kandydat powinien dotaczy¢:

- CV, oraz list motywacyjny,

- zaswiadczenie o niekaralnosci (w oryginale),

- o$wiadczenie kandydata, iz wobec niego nie zostato wszczete i nie toczy sie postepowanie karne,
- o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie jego danych osobowych dla potrzeb
prowadzonego postepowania kwalifikacyjnego.

Kandydaci urodzeni przed dniem 1 sierpnia 1972 r. powinni dotgczyé pisemne oswiadczenie
o ztozeniu Prezesowi Rady Ministrow oswiadczenia lustracyjnego lub informacji o ztozeniu uprzednio
oswiadczenia lustracyjnego, zgodnie z ustawg o ujawnianiu informacji.




5. Zgtoszenia kandydatow powinny by¢ doreczone do Spotki w zaklejonych kopertach
z dopiskiem ,,Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Cztonka Zarzqdu — Gtownego Ksiegowego
Zaktadu Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0. w Inowroctawiu”.

6. Zgtoszenia kandydatow mozna sktadac w terminie do 13 sierpnia 2020 roku osobiscie w siedzibie
Zarzqdu Spotki w Inowroctawiu ul. Torowa 40 w godz. 8.00 — 15.00 w sekretariacie lub wysytac listem
poleconym na adres Spotki: 88-100 Inowroctaw, ul. Torowa 40. W kazdym przypadku decydowac bedzie
data wptywu zgtoszenia do Spotki.

7. Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo zakorczenia postepowania kwalifikacyjnego
w kazdym czasie bez podania przyczyn i bez wytonienia kandydatéow oraz do dowolnego wyboru
kandydata.

Rada Nadzorcza powiadamia kandydatow o zakorczeniu postepowania konkursowego.



